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INMOBILIARIA DEL SUR, S. A.
ESTATUTOS SOCIALES

CAPITULO | DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO, DURACION Y PAGINA
WEB

ARTICULO 12.- Denominacién

La Sociedad se denomina "INMOBILIARIA DEL SUR, S.A." y se regira por los presentes Estatutos v,
en lo no previsto en ellos, por las disposiciones legales que le sean de aplicacidn.

ARTICULO 22.- Objeto social
Constituye el objeto social de la Sociedad:

a) La compra, construccion, venta, arrendamiento y cualquier otra forma de explotacion
admitida en Derecho, de toda clase de bienes inmuebles, especialmente terrenos, viviendas,
locales, oficinas, aparcamientos, naves industriales y complejos turisticos, hoteleros y
deportivos.

b) La redaccién, tramitaciéon y ejecucion de proyectos y planes de ordenacién urbana de
terrenos susceptibles de ello, de conformidad con lo previsto en las disposiciones de la Ley del
Suelo y sus Reglamentos de aplicacidon y demas disposiciones vigentes en la materia, ya sea para
uso residencial, industrial o terciario.

¢) Laconstitucidn, promocidn y gestion de comunidades y cooperativas para la adquisiciéon de
terrenos, construccién o terminacion de edificios, ya sean de viviendas, oficinas, locales o
aparcamientos, asi como naves industriales.

d) La prestacion a terceros de toda clase de servicios de asesoramiento, representacion,
administracidn y gestion, promocién, compra, venta y arrendamiento, referidos a negocios de
caracter inmobiliario, incluidos los relativos a confeccién de proyectos de ordenacion urbana,
su ejecucion y direccion.

e) La fabricaciéon industrial de materiales para la construccion, prefabricados, estructuras y
demas con destino a obras propias o para su venta a terceros.

f)  Lacompra, ventay uso de cualquier titulo juridico de toda clase de maquinaria y materiales
relacionados con la construccion.

Las actividades enumeradas podran ser también desarrolladas por la Sociedad, total o
parcialmente, de modo indirecto, mediante la participacién en otras Sociedades con objeto idéntico
o analogo.
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Todas las actividades descritas podran desarrollarse tanto en Espaiia como en el extranjero.

En el caso que la legislacién vigente exigiera para el desarrollo de alguna de las actividades
comprendidas en el objeto social, un titulo profesional, autorizacién administrativa o la inscripcion
en registros publicos, dichas actividades deberan realizarse por medio de personas que ostenten la
referida titulacidn y, en su caso, no podran iniciarse antes de que se hayan cumplido los requisitos
legalmente exigidos. Si entre las actividades comprendidas en el objeto social existen, en su caso,
alguna o algunas que requieren titulacién profesional para su ejercicio, la Sociedad se constituye
como de mera intermediacidn, quedando excluida la misma del dmbito de aplicacién de la Ley
2/2007 de 15 de marzo, de Sociedades profesionales.

ARTICULO 32.- Domicilio

La Sociedad tiene su domicilio social en Sevilla, calle Angel Geldn, n2 2, donde se encuentra
establecido el centro de su efectiva administracion y direccion.

El Consejo de Administracion podra cambiar el domicilio social dentro del mismo término municipal,
asi como establecer, suprimir y trasladar sucursales, agencias y delegaciones en cualquier lugar del
territorio nacional o del extranjero.

ARTICULO 4¢.- Duracién
La Sociedad se constituye por tiempo indefinido.

Las operaciones de la Sociedad dieron comienzo el dia del otorgamiento de la escritura fundacional,
el 5 de septiembre de 1945.

ARTICULO 52.- Pagina web

La Sociedad dispondra de una pdgina web corporativa en los términos previstos en la Ley. A través
de la misma se atendera el derecho de informacién de los accionistas y se publicara la informacidn
y los documentos exigidos por la normativa aplicable a la Sociedad y, en especial, por la normativa
relativa al Mercado de Valores, asi como cualquier otra informacion o documentos que se
consideren oportunos.

La modificacidn, el traslado o la supresién de la pagina web de la Sociedad sera competencia del
Consejo de Administracion.
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CAPITULO 1l EL CAPITAL SOCIAL Y DE LAS ACCIONES

ARTICULO 62.- Capital social

El Capital Social, enteramente suscrito y desembolsado, es de TREINTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SESENTA Y DOS EUROS (37.338.062 €,) dividido en dieciocho
millones seiscientas sesenta y nueve mil treinta y una acciones (18.669.031) representadas por
medio de anotaciones en cuenta de dos euros (2€) de valor nominal cada una de ellas, estando
integradas en una sola clase y serie.

Todas las acciones representan igual participacién en el capital social y otorgan los mismos
derechos.

ARTICULO 72.- Derecho a conocer la identidad de los accionistas

La llevanza del registro contable de las acciones corresponderad a la “Sociedad de Gestion de Sistema
de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.” (IBERCLEAR) y a las entidades
participantes en la misma.

La Sociedad podra obtener en cualquier momento de IBERCLEAR los datos correspondientes de los
accionistas, incluidos las direcciones y medios de contacto de que dispongan.

El mismo derecho tendran las asociaciones de accionistas que se hubieran constituido en la
Sociedad y que representen, al menos, el uno por ciento (1%) del capital social, asi como los
accionistas que tengan individual o conjuntamente una participacion de, al menos, el tres por ciento
(3%) del capital social, exclusivamente a efectos de facilitar su comunicacién con los accionistas
para el ejercicio de sus derechos y la mejor defensa de sus intereses.

ARTICULO 82.- Condicién de accionista

La accion confiere a su titular legitimo la condicién de accionista y le atribuye los derechos
establecidos en la Ley y en los presentes Estatutos.

Asimismo, la tenencia en cualquier concepto de una accion de la Sociedad implica, necesariamente,
la conformidad con los presentes Estatutos y con los acuerdos adoptados, con todos los requisitos
legales y dentro del dmbito de sus respectivas atribuciones, por la Junta General y el Consejo de
Administracion, sin perjuicio del derecho de impugnacién de los acuerdos sociales y demas
derechos previstos por la Ley.

ARTICULO 92.- Indivisibilidad de las acciones

Las acciones son indivisibles.
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En caso de copropiedad, los cotitulares responderdan solidariamente frente a la Sociedad de cuantas
obligaciones se deriven de la condicién de accionista, y deberan designar una persona que ejercite
en su nombre los derechos inherentes a su condicién de accionista.

ARTICULO 102.- Derechos reales sobre las acciones

El régimen de usufructo, prenda y embargo de las acciones de la Sociedad sera el determinado por
la Ley.

ARTICULO 112.- Transmisibilidad de las acciones

Las acciones son libremente transmisibles por todos los medios admitidos en derecho.

CAPITULO 11l DEL GOBIERNO DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 122.- Organos de gobierno y administracion
La Sociedad serd regida por los siguientes drganos:

a) LalJunta General de Accionistas.

b) El Consejo de Administracion.

A cada uno de los referidos drganos le corresponderan, dentro del marco legal establecido, las
competencias que se le atribuyen en los presentes Estatutos, sin que ninguno de ellos pueda
inmiscuirse, mediante instrucciones o autorizaciones, en las que le corresponden a cada uno,
respectivamente.

CAPITULO IV De la Junta General

ARTICULO 132.- Junta General. Reglamento de la Junta General

Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada, decidiran en los asuntos
propios de la competencia de la Junta General por la mayoria exigida en cada caso por los presentes
Estatutos o, en su defecto, por la Ley.

Todos los accionistas, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunién, quedardn
sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio del derecho de impugnacién vy, en su
caso, de separacién que pueda corresponderles de conformidad con lo dispuesto en la Ley y los
presentes Estatutos.

La Junta General debera aprobar un Reglamento en el que podran contemplarse todas aquellas
materias que atafen a la misma respetando lo establecido en la Ley y en los presentes Estatutos.
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ARTICULO 142.- Competencias de la Junta General

La Junta General decidira sobre los asuntos atribuidos a la misma por la Ley y, en especial, acerca
de los siguientes:

a)

b)

g)

h)

n)

La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacién del resultado y la aprobacién de la
gestion social.

El nombramiento y separacién de los administradores, de los liquidadores y de los auditores
de cuentas, asi como el ejercicio de la accidn social de responsabilidad contra cualquiera de
ellos.

La modificacion de los presentes Estatutos.
El aumento y la reduccion del capital social.
La supresion o limitacién del derecho de suscripcion preferente y de asuncién preferente.

La adquisicion, la enajenacion o la aportacidn a otra sociedad de activos esenciales. La
transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia Sociedad, aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquellas. Se
presume el caracter esencial del activo cuando el importe de la operacién supere el
veinticinco por ciento (25 %) del valor de los activos que figuren en el ultimo balance
aprobado.

La transformacidn, la fusion, la escision o la cesidn global de activo y pasivo y el traslado de
domicilio al extranjero.

La disolucion de la Sociedad.

La aprobacién del balance final de liquidacion.

Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la Sociedad

La politica de remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos en la Ley.
La aprobacidn y modificacién del Reglamento de la Junta General.

Conceder al Consejo de Administracidn las autorizaciones o delegaciones de facultades que
estime convenientes y que no estén prohibidas por la Ley o Los Estatutos.

La prestacion de fianza o avales a terceros, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 234
de la Ley de Sociedades de Capital. A estos efectos no se consideraran como terceros las
sociedades filiales propiedad cien por cien de la propia entidad ni las participadas en cuanto
al porcentaje de participacién en su capital social que posea en las mismas la sociedad.

Las demas que se le atribuyen en los presentes Estatutos.
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ARTICULO 152.- Clases de Junta General

Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias, y habran de ser convocadas por el
Consejo de Administracion.

La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, es la que debe reunirse dentro de los
seis (6) primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestidn social, aprobar, en su caso, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado.

Ademads, serd competencia exclusiva de la Junta General Ordinaria la aprobacién, con cardcter
consultivo, del informe anual de remuneraciones de los consejeros y la reduccion del plazo de
convocatoria de la Junta General en los casos permitidos por la Ley, asi como cualquier otra materia
que le reserve expresamente los presentes Estatutos y la Ley.

Asimismo, la Junta General Ordinaria podra adoptar acuerdos sobre cualquier otro asunto de su
competencia, siempre que conste en el Orden del Dia o proceda legalmente y se cumplan los
restantes requisitos exigidos por lo presentes Estatutos y la Ley.

La Junta General Ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

Toda Junta General que no sea la anterior, tendra la consideracion de Junta General Extraordinaria.

ARTICULO 162.- Deber de convocatoria

La Junta General serda convocada por el Consejo de Administracién o, en su caso, por los
liqguidadores.

El Consejo de Administracién convocara la Junta General siempre que lo considere necesario o
conveniente para los intereses sociales, y, en todo caso, en las fechas o periodos que determinen
la Ley y los presentes Estatutos.

Ademas, el Consejo de Administracién debera convocar la Junta General cuando lo soliciten uno o
varios accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social, expresando

en la solicitud los asuntos a tratar.

En este Ultimo caso, la Junta General debera ser convocada para su celebracion dentro de los dos
(2) meses siguientes a la fecha en que se hubiera requerido notarialmente al Consejo de
Administracién para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el Orden del Dia los asuntos
que hubiesen sido objeto de la solicitud.

ARTICULO 172.- Convocatoria de la Junta General

La convocatoria de Junta General se llevara a cabo mediante anuncio publicado con un mes de
antelacién, al menos, en los siguientes medios:

a) Enunode los diarios de mayor circulacién en Espafia.
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b) La pagina web de la Comisidon Nacional del Mercado de Valores.

c) Lapagina web corporativa de la Sociedad.

No obstante lo anterior, cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar
por medios electrdnicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales Extraordinarias podran ser
convocadas con una antelacion minima de quince (15) dias. La reduccion del plazo de convocatoria
requerird un acuerdo expreso adoptado en Junta General Ordinaria por, al menos, dos tercios del
capital suscrito con derecho a voto, y cuya vigencia no podrd superar la fecha de celebraciéon de la
siguiente.

El anuncio de la convocatoria, que debera contener todas las menciones legalmente exigibles,
expresara el nombre de la Sociedad, la fecha y hora de la reunidn en primera convocatoria, todos
los asuntos que hayan de tratarse y el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria.

Podra, asimismo, hacer constar la fecha y hora en la que, si procediera, se reunird la Junta en
segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda reunion habra de mediar, por lo menos, un
plazo de veinticuatro (24) horas.

Asimismo, el anuncio de la convocatoria expresara la fecha en la que el accionista debera tener
registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar en la junta general, el lugar y la
forma en que puede obtenerse el texto completo de los documentos y propuestas de acuerdo, y la
direccién de la pdgina web de la sociedad en que estara disponible la informacion. Ademas, el
anuncio debera contener una informacién clara y exacta de los tramites que los accionistas deberan
seguir para participar y emitir su voto en la Junta General.

Igualmente, el anuncio hard mencidn, en su caso, a la posibilidad de asistencia a la Junta General
por medios telemdaticos que garanticen debidamente la identidad de la persona, especificando los
medios a utilizar, asi como los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los accionistas
para permitir el ordenado desarrollo de la Junta General.

Desde la publicaciéon del anuncio de convocatoria y hasta la celebracién de la Junta General, la
Sociedad publicard ininterrumpidamente en la pagina web corporativa la siguiente informacién:
a) El anuncio de la convocatoria.

b) El numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria, desglosados
por clases de acciones, si existieran.

¢) Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta General y, en particular,
los informes de administradores, auditores de cuentas y expertos independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los puntos
del Orden del Dia o, en relacidn con aquellos puntos de caracter meramente informativo, un
informe de los drganos competentes comentando cada uno de dichos puntos.

e) A medida que se reciban, se incluirdn también las propuestas de acuerdo presentadas por
los accionistas.
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f) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccién de miembros del Consejo de
Administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenezca cada uno de ellos,
asi como la propuesta e informes a que se refiere el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades
de Capital.

g) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a distancia, salvo
cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada accionista. En el caso de que no
puedan publicarse en la pagina web por causas técnicas, la Sociedad indicara en ésta cdmo
obtener los formularios en papel que se enviaran a todo accionista que lo solicite.

ARTICULO 182.- Complemento a la convocatoria

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social, podran solicitar
gue se publique un complemento de la convocatoria de la Junta General Ordinaria, incluyendo uno
0 mas puntos en el Orden del Dia siempre que los nuevos puntos vayan acompanados de una
justificacién, o en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En ningln caso podra
ejercitarse este derecho respecto a las convocatorias de Juntas Generales Extraordinarias.

El ejercicio de este derecho deberd efectuarse mediante notificacion fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la
convocatoria. El complemento de convocatoria se difundird de inmediato y, en todo caso, con
quince (15) dias de antelacidn, como minimo, a la fecha establecida para la reunién de la Junta.

La falta de publicacién en plazo del complemento sera causa de impugnacién de la Junta General.

Asimismo, de manera inmediata se hara publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de
delegacién de voto o voto a distancia con las modificaciones precisas para que puedan votarse los
nuevos puntos del Orden del Dia en los mismos términos que los propuestos por el Consejo de
Administracion.

Los puntos del Orden del Dia propuestos se someteran a votacion conforme a las mismas reglas de
voto que los formulados por el Consejo de Administracidn, incluidas, en particular, las presunciones
o deducciones sobre el sentido del voto.

Con posterioridad a la Junta General, se comunicard el desglose del voto sobre tales puntos
complementarios.

ARTICULO 192.- Propuestas de acuerdos

Los accionistas que representen al menos el tres por ciento (3%) del capital social podran en el
mismo plazo sefialado en el articulo anterior presentar propuestas fundamentadas de acuerdo
sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el Orden del Dia de la Junta General convocada.
La Sociedad asegurara la difusién con cardcter inmediato de estas propuestas de acuerdo y de la
documentacién, que, en su caso, se adjunte, entre el resto de los accionistas.
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Asimismo, de manera inmediata se hara publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de
delegacién de voto o voto a distancia con las modificaciones precisas para que puedan votarse las
nuevas propuestas alternativas de acuerdo en los mismos términos que las propuestas por el
Consejo de Administracion.

Las propuestas alternativas se someteran a votacién conforme a las mismas reglas de voto que las
formuladas por el Consejo de Administracion, incluidas, en particular, las presunciones o
deducciones sobre el sentido del voto.

Con posterioridad a la Junta General, se comunicara el desglose del voto sobre tales propuestas
alternativas.

ARTICULO 202.- Lugar de celebracion

La Junta General se celebrara en la provincia en que la Sociedad tenga su domicilio social.

ARTICULO 212.- Derecho de Informacién

Desde el dia de publicacidn de la convocatoria de la Junta General y hasta el quinto (52) dia anterior
al previsto para la celebracién de la Junta General, los accionistas podran solicitar al Consejo de
Administracién las informaciones o aclaraciones que estimen precisas acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia, o formular por escrito las preguntas que consideren pertinentes.

Ademas, los accionistas podran solicitar al Consejo de Administracién, por escrito y dentro del
mismo plazo o verbalmente durante la celebracion de la Junta General, las aclaraciones que estimen
precisas acerca de la informacion accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracidn de la dltima Junta General y acerca
del informe del auditor.

El Consejo de Administracion estara obligado a facilitar la informacién por escrito hasta el dia de la
celebracion de la Junta General.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas podrdn solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos en
el Orden del Dia. Si el derecho del accionista no se pudiera satisfacer en ese momento, el Consejo
de Administraciéon estara obligado a facilitar la informacion solicitada por escrito, dentro de los siete
(7) dias siguientes al de la terminacion de la junta.

El Consejo de Administracidn estara obligado a proporcionar la informacion solicitada al amparo de
lo dispuesto en los apartados anteriores, salvo que esa informacidn sea innecesaria para la tutela
de los derechos del accionista, o existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para
fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas. La
informacién solicitada no podra denegarse cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, el veinticinco por ciento (25%) del capital social.
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Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y las
contestaciones facilitadas por escrito por el Consejo de Administracion se incluiran en la pagina web
de la sociedad.

Cuando, con anterioridad a la formulacién de una pregunta concreta, la informacidn solicitada esté
disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la pagina web de la
Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, el Consejo de Administracion podrd limitar su
contestacion a remitirse a la informacion facilitada en dicho formato.

Asimismo, en todos los supuestos en los que la Ley asi lo exija, se pondrd a disposicién de los
accionistas la informacién y documentacién adicional que sea preceptiva.

ARTICULO 222.- Derecho de asistencia

Tendrdn derecho de asistencia a la Junta, los accionistas que tengan registradas sus acciones en
cuenta en el Registro correspondiente con cinco (5) dias de antelacidon a aquél en que haya de
celebrarse la Junta General, lo que se acreditara mediante la presentacién de los correspondientes
certificados de legitimacion o en cualquier otra forma legalmente admitida.

Acreditado lo anterior, se expedira la correspondiente tarjeta de asistencia por la Sociedad o por la
entidad depositaria.

Los accionistas podran asistir a la Junta General acudiendo al lugar donde vaya a celebrarse la
reunién, o bien asistir y votar en la misma mediante medios de comunicacion telematicos o a
distancia, de conformidad con lo previsto en el reglamento de la Junta General y siempre que el
Consejo de Administracién asi lo acuerde con ocasion de cada convocatoria. Las condiciones y
limitaciones de esta forma de asistencia y votacion se desarrollaran en el reglamento de la Junta
General, de conformidad con lo previsto en la Ley en cada momento.

ARTICULO 232.- Representacién en Junta General

Todo accionista tendrd derecho a hacerse representar en la Junta General por medio de otra
persona, sea 0 no accionista, cumpliendo con los requisitos exigidos por la Ley.

La representacion habra de ser por escrito y especial para cada Junta General y deberd comunicarse
a la Sociedad por escrito o por medios electrénicos.

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado, el
representante emitird el voto con arreglo a las mismas y tendrd la obligacién de conservar dichas
instrucciones durante un (1) afio desde la celebraciéon de la junta correspondiente.

El mismo representante podra ostentar la representacién de mds de un accionista sin limitacidn en
cuanto al numero de accionistas representados. Cuando un representante tenga representaciones
de varios accionistas, podra emitir votos de signo distinto en funcidn de las instrucciones dadas por
cada accionista.
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En el caso de que los propios administradores, la entidades depositarias de los titulos o las
encargadas del registro de anotaciones en cuenta soliciten la representacién para si o para otro o,
en general, siempre que la solicitud se formule de forma publica (se entendera que ha habido
solicitud publica cuando una misma persona ostente la representacion de mas de tres (3)
accionistas), el documento en que conste el poder debera contener o llevar anejo el Orden del Dia,
asi como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacidn del sentido
en gue votara el representante. Por excepcidn, el representante podra votar en sentido distinto
cuando se presenten circunstancias ignoradas en el momento del envio de las instrucciones y se
corra el riesgo de perjudicar los intereses del representado. En caso de voto emitido en sentido
distinto a las instrucciones, el representante deberd informar inmediatamente al representado, por
medio de escrito en que explique las razones del voto.

Antes de su nombramiento, el representante debera informar con detalle al accionista de si existe
situacion de conflicto de intereses. Si el conflicto fuera posterior al nombramiento y no se hubiese
advertido al accionista representado de su posible existencia, deberd informarle de ello
inmediatamente. En ambos casos, de no haber recibido nuevas instrucciones de voto precisas para
cada uno de los asuntos sobre los que el representante tenga que votar en nombre del accionista,
deberd abstenerse de emitir el voto.

Las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del registro contable de las
acciones pero que actlen por cuenta de diversas personas, podran fraccionar el voto y ejercitarlo
en sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las hubieran
recibido.

Asimismo, las entidades intermediarias podran delegar el voto a cada uno de los titulares indirectos
0 a terceros designados por estos, sin que se limiten el nimero de delegaciones otorgadas.

La representacion es revocable. La asistencia del accionista representado a la Junta General tendra
valor de revocacion de la representacién otorgada.

ARTICULO 242.- Presidente y Secretario de la Junta General

Actuara como Presidente el que lo sea del Consejo de Administracién. En ausencia de éste, actuard
en su lugar el Vicepresidente del Consejo, y, a falta de éste, actuara como Presidente la persona
que designen los accionistas asistentes a la Junta General.

Actuara como Secretario el que lo sea del Consejo de Administracién. En ausencia de éste actuard
en su lugar el Vicesecretario del Consejo, y, a falta de éste, actuara como Secretario la persona que
designen los accionistas asistentes a la Junta General.

ARTICULO 252.- Constitucién de la Junta General

La Junta General quedara validamente constituida, en primera convocatoria, cuando los accionistas
presentes o representados, posean al menos el veinticinco por ciento (25%) del capital social con
derecho a voto. En segunda convocatoria serd valida la constituciéon, cualquiera que sea el capital
social concurrente a la misma.
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No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria
pueda acordar validamente la adopcidon de los acuerdo que a continuacidon se enumeran, sera
necesaria la concurrencia en primera convocatoria de accionistas, presentes o representados, que
posean, al menos, el setenta y cinco por ciento (75%) del capital suscrito con derecho a voto. En
segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del cincuenta por ciento (50%) de dicho
capital.

El quorum reforzado anterior se requerird para la adopcion de los siguientes acuerdos:

a) El aumento o reduccion del capital social asi como cualquier otra modificacidon de los
Estatutos Sociales.

b) La emision de obligaciones convertibles en acciones o de obligaciones que atribuyan a los
obligacionistas una participacion en las ganancias sociales.

¢) Lasupresion o limitacion del derecho de adquisicién preferente de nuevas acciones.

d) Latransformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de
domicilio al extranjero.

ARTICULO 262.- Lista de asistentes

Antes de entrar en el Orden del Dia se procedera por el Secretario, bajo la direccion y control del
Presidente, a confeccionar la lista de los asistentes, expresando el cardcter o representacion de
cada uno y el nimero de acciones propias o ajenas con que concurran, determindndose al final de
la misma el nimero de accionistas presentes o representados, asi como el importe del capital del
gue sean titulares, especificando el que corresponde a los accionistas con derecho a voto.

La lista de asistentes figurara al comienzo de la propia Acta o se adjuntara a ella, mediante anejo
firmado por el Secretario con el Visto Bueno del Presidente. Podra formarse también mediante
fichero o incorporarse a soporte informatico. En estos supuestos, se hara constar asi en el Actay
en la cubierta precintada del fichero o soporte; se extendera la oportuna diligencia de identificacion
firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

ARTICULO 272.- Deliberacién y votacion

Constituida validamente la Junta General, el Presidente declarara abierta la sesion y dara lectura al
Orden del Dia procediéndose tratar separadamente cada uno de los puntos que lo compongan.

Sélo se podra deliberar y votar sobre los asuntos incluidos en la convocatoria y, en su caso, en el
complemento de convocatoria. Quedan a salvo aquellos supuestos previstos expresamente en la
normativa aplicable que pueden tratarse sin estar previstos expresamente en el Orden del Dia de
la sesidn.

Al tratar de cada punto del Orden del Dia el Presidente expondra cuanto estime por conveniente a
tenor de lo acordado por el Consejo, concediendo seguidamente la palabra a los accionistas que
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deseen hablar a favor y en contra, pudiendo limitar el nUmero de intervenciones cuando considere
el asunto suficientemente debatido. Concluidas las intervenciones, el Presidente hara un resumen
de todo lo expuesto, pasando seguidamente a la votacion, leyéndose el resultado de la misma, que
se reflejara en el acta.

Se votaran separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes. En todo
caso, aunque figuren en el mismo punto del Orden del Dia, se votaran de forma separada:

a) el nombramiento, la ratificacion, la reeleccidn o la separacion de cada administrador.

b) en la modificacidn de los presentes Estatutos, la de cada articulo o grupo de articulos que
tengan autonomia propia.

¢) aquellos asuntos en los que asi se disponga en los presentes Estatutos.

El accionista no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a sus acciones cuando se trate
de adoptar un acuerdo que tenga por objeto:

a) liberarle de una obligacién o concederle un derecho,

b) facilitarle cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacidn de garantias a su favor
o dispensarle de las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme a lo previsto en el
articulo 230 de la Ley de Sociedades de Capital.

Las acciones del accionista que se encuentre en algunas de las situaciones de conflicto de interés
anteriores se deducirdn del capital social para el cdmputo de la mayoria de los votos que en cada
€aso sea necesaria.

Serd necesario determinar, como minimo, por cada acuerdo que se someta a la Junta General, el
numero de acciones respecto de las que se hayan emitido votos validos, la proporcién de capital
social representado por dichos votos, el numero total de votos validos, el numero de votos a favor
y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el nimero de abstenciones.

Terminada la deliberacidn y votacién de los asuntos que componen el Orden del Dia, el Presidente
declarard terminada la sesion.

Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicardn integros en la pagina web de
la sociedad dentro de los cinco (5) dias siguientes a que el Acta de la sesion adquiera firmeza.

ARTICULO 282.- Mayorias

Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria simple de los votos de los accionistas presentes o
representados en la Junta General, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos
a favor que en contra del capital presente o representado.

Si bien, para la adopcion de los acuerdos que requieren para la valida constitucién de la Junta
General un quorum reforzado conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de los presentes Estatutos,
si el capital presente o representado supera el setenta y cinco por ciento (75 %) bastara con que el
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acuerdo se adopte por mayoria absoluta del capital presente o representado. Sin embargo, se
requerird el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta
General cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen el cincuenta por
ciento (50%) o mas del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el setentay cinco por ciento
(75%).

Todas las acciones emitidas tienen derecho a un voto.

ARTICULO 292.- Acta de la sesién
De las reuniones de la Junta General se extendera Acta en el libro llevado al efecto.

El Acta podrd ser aprobada por la propia Junta General, a continuacién de haberse celebrado ésta,
y, en su defecto, y dentro del plazo de quince (15) dias, por el Presidente y dos Interventores, uno
en representacion de la mayoria y otro por la minoria.

El Acta aprobada en cualquiera de estas dos formas, tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de
su aprobacion y serd firmada por la persona que haya actuado como Secretario, con el Visto
Bueno del Presidente.

El Consejo de Administracién podra requerir la presencia de Notario para que levante Acta de la
Junta, estando obligados a hacerlo siempre que, con cinco (5) dias de antelacidn al previsto para la
celebracidn de la Junta, lo soliciten accionistas que representen, al menos, el uno por ciento (1%)
del capital social. El acta notarial tendra la consideracion de acta de la Junta y no necesitara ser
aprobada.

Los honorarios notariales seran de cargo de la Sociedad.

CAPITULO V Del Consejo de Administracion

Seccion 12.- De la composicion, competencias, funcionamiento y delegacion de facultades

ARTICULO 302.- Composicién y nombramiento

El Consejo de Administracion se compondra por un minimo de cinco (5) y un maximo de quince (15)
miembros personas fisicas, elegidos por la Junta General a propuesta del Consejo de
Administracion.

El consejo de administracidn debera velar por que los procedimientos de seleccidon de sus miembros
favorezcan la diversidad de conocimientos, experiencias, edad y género en su composicién, y no
adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar discriminacion alguna y, en particular, que
faciliten la seleccion de consejeras.

La propuesta de nombramiento o reeleccién de consejeros no independientes formulada por el

Consejo de Administracion debera ir precedida de informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

Pagina 17 de 38



insur

GRUPO

La propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros independientes, deberad ir precedida de
una propuesta elaborada por la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Las propuestas referidas en los dos parrafos anteriores, deberan ir acompafiadas, en todo caso, de
un informe justificativo del Consejo de Administracién en el que se valore la competencia,
experiencia y méritos del candidato propuesto, que se unira al Acta de la Junta General o del propio
Consejo.

No podran ser nombrados consejeros las personas fisicas que hayan alcanzado o superen la edad
de 70 afios.

Los consejeros que estuvieren en el ejercicio del cargo cesaran en el mismo al alcanzar la edad de
70 afos, haciéndose efectivo el cese en la primera reunién que celebre el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 312.- Nombramiento por cooptacién

Si durante el plazo para el que fueron nombrados se produjeran vacantes entre los miembros del
Consejo de Administracidn, éste podra designar las personas que hayan de ocuparlas hasta que se
reuna la primera Junta General.

ARTICULO 322.- Presidente del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracién designara de entre sus miembros, previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, un Presidente. Asimismo, podrda designar uno o varios
Vicepresidentes.

El cargo de Presidente podra recaer en un consejero ejecutivo, en cuyo caso se requerira el voto
favorable de los dos tercios de los miembros del Consejo de Administracién.

El Presidente tendrd las siguientes funciones, sin perjuicio de las demds que establezcan el
Reglamento del Consejo de Administracion, los presentes Estatutos y la Ley:

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion, fijando el Orden del Dia
de las reuniones y dirigiendo las discusiones y deliberaciones. Al respecto, propondra un
programa de fechas y asuntos a tratar.

b) Presidir la Junta General.

¢) Velar por que los consejeros reciban con caracter previo la informacién suficiente para
deliberar sobre los puntos del Orden del Dia.

d) Estimular el debate y la participacion activa de los consejeros durante las sesiones,

salvaguardando su libre toma de posicidén. Al respecto, especialmente, asegurard que se
dedica tiempo suficiente a las cuestiones estratégicas.
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e) Organizary coordinar la evaluacion periddica del Consejo, asi como, en su caso, del primer
ejecutivo de la sociedad.

f)  Proponer la actualizacion de los programas de conocimientos para cada uno de los
consejeros, cuando las circunstancias los aconsejen.

En caso de ausencia o vacante, el Presidente sera sustituido por los Vicepresidentes, siguiendo su
rango, en su caso o, en su defecto, por el Consejero coordinador y a falta de éste, por cualquiera de
los Consejeros, prefiriéndose, entre los presentes, el de mayor edad.

ARTICULO 332.- Secretario del Consejo de Administracién

El Consejo de Administracion debera nombrar, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, un Secretario que podra no ser Consejero; en tal caso, tendra derecho de asistencia
y voz en las sesiones del Consejo, pero carecera de voto en la adopcidon de acuerdos sobre los
asuntos que se sometan al mismo, quedando facultado para certificar y elevar a publico los
acuerdos sociales en los términos establecidos por el Reglamento del Registro Mercantil. El Consejo
podra designar un Vicesecretario que, igualmente, podrd no ser consejero, con igual facultad
certificante y de elevacion a publico que asistird a las sesiones del Consejo y en caso de no ser
consejero tendra voz pero no voto.

El Secretario tendrd las siguientes funciones, sin perjuicio de las demas que establezcan el
Reglamento del Consejo de Administracion, los presentes Estatutos y la Ley:

a) Conservar la documentacién del Consejo de Administracion, dejar constancia en los libros
de actas del desarrollo de las sesiones y dar fe de su contenido y de las resoluciones
adoptadas.

b) Velar por que las actuaciones del Consejo de Administracidon se ajusten a la normativa
aplicable y sean conformes con los presentes Estatutos y demds normativa interna.

c) Asistir al Presidente para que los consejeros reciban la informacién relevante para el
ejercicio de su funcién con la antelacion suficiente y en el formato adecuado.

En caso de ausencia o vacante, el Secretario, serd sustituido por el Vicesecretario y en ausencia de
ambos por el consejero de menor edad, de entre los miembros del Consejo de Administracién
presentes.

Las funciones del Letrado Asesor deberan ser desempefadas por el Secretario o Vicesecretario si
reunen los requisitos exigidos por la normativa aplicable.

ARTICULO 342.- Consejero coordinador

El Consejo de Administracién, con la abstencién de los consejeros ejecutivos, deberd nombrar
necesariamente a un consejero coordinador entre los consejeros independientes en caso de que el
Presidente tenga la condicidn de consejero ejecutivo.
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El consejero coordinador estara especialmente facultado para solicitar la convocatoria del Consejo
de Administracién o la inclusidn de nuevos puntos en el Orden del Dia de un consejo ya convocado,
coordinar y reunir a los consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la evaluacién periddica del
Presidente del Consejo de Administracién.

ARTICULO 352.- Duracién del cargo

Los Consejeros ejerceran su cargo durante un plazo de cuatro (4) afos, pudiendo ser reelegidos,
una o mas veces, por periodos de igual duracion.

Vencido el plazo anterior, el nombramiento caducara cuando se haya celebrado la siguiente Junta
General o haya transcurrido el término legal para la celebracién de la Junta General Ordinaria.

ARTICULO 362.- Poder de representacion

La representacion de la Sociedad en juicio y fuera de él corresponde al Consejo de Administracion,
representacion que se extendera a todos los actos y negocios incluidos en el objeto social.

ARTICULO 372.- Funciones

Corresponde al Consejo de Administracidon la gestidon, administracién y direccién de todos los
asuntos sociales.

Son atribuciones del Consejo de Administracion todas aquellas que la Ley no reserve expresamente
a la Junta General.

ARTICULO 382.- Convocatoria del Consejo de Administracién

El Consejo de Administracion se reunira cuando lo acuerde el Presidente o lo soliciten, al menos,
dos (2) de los consejeros, respetando en todo caso las reuniones que establezca la normativa
aplicable. Asimismo, el Consejo de Administracidon podra ser convocado a solicitud del consejero
coordinador.

Los administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del consejo podran
convocarlo, indicando el Orden del Dia, para su celebracion en la localidad donde radique el
domicilio social, si, previa peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un (1) mes.

La convocatoria se hara siempre por escrito dirigido personalmente a cada Consejero, con una
antelacién minima de cinco (5) dias de la fecha de la reunién, expresando en la misma los asuntos
gue componen el Orden del Dia.

Pagina 20 de 38



insur

GRUPO

En caso de urgencia, la convocatoria podra hacerse con la antelacion indispensable para que la
misma llegue a conocimiento de sus destinatarios con tiempo suficiente para asistir a la reunion.
En ningun caso la convocatoria podra efectuarse con una antelacién inferior a veinticuatro (24)
horas.

El consejero coordinador podrad solicitar la convocatoria del Consejo de Administracién conforme a
lo dispuesto por la normativa aplicable.

ARTICULO 392.- Constituciéon y mayorias

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion,
presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes.

Los Consejeros podran asistir a la reunién de forma presencial o, en su caso, atendiendo a las
circunstancias concretas de cada sesidn y a decisién del Presidente como érgano convocante, a
través de medios telematicos. Para ello, en la convocatoria se especificardn los medios a utilizar en
caso de asistencia telemdtica, que deberan garantizar el reconocimiento e identificacion de los
asistentes y la permanente comunicacion entre ellos. Los asistentes en cualquier forma se
considerardn como siéndolos en una Unica reunién que se entendera se ha celebrado donde
radique el lugar principal y, en su defecto, en el domicilio social.

Los consejeros deben asistir personalmente a las sesiones. Sin perjuicio de lo anterior, los
consejeros podran delegar su representacién en otro consejero. En el caso de los consejeros no
ejecutivos solo podran hacerlo en otro consejero no ejecutivo.

Cada Consejero tiene derecho a un voto. Salvo los acuerdos en que la Ley exija una mayoria
reforzada, los acuerdos del Consejo de Administracidon se adoptardn por mayoria absoluta de los
consejeros concurrentes.

Al Presidente corresponde voto de calidad para resolver los empates.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un Libro de Actas una vez aprobadas en la
forma establecida legalmente. Las Actas deberdn ir firmadas por el Secretario con el visto bueno
del Presidente.

ARTICULO 402.- Deliberacion y votacion
La forma de deliberar y adoptar acuerdos por el Consejo de Administracion sera la siguiente:

El Presidente declarara validamente constituida la reunién y procedera a dar lectura a los puntos
gue componen el Orden del Dia contenidos en la convocatoria.

Se trataran todos los puntos que componen el Orden del Dia por su orden.

El Presidente expondra en cada caso lo correspondiente a cada punto del Orden del Dia, dando
lectura de las propuestas de acuerdo que se sometan a deliberacion y aprobacion. Intervendran
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después los consejeros que lo deseen para expresar su opinion a favor o en contra, intervenciones
que se daran por concluidas cuando el Presidente considere que el tema ha sido suficientemente
debatido.

El Presidente resumird todas las intervenciones, procediéndose seguidamente a la votacion, cuyo
resultado se reflejara en el acta.

Terminada la deliberacion y votacion de todos los puntos que componen el Orden del Dia, el
Presidente dard por terminada la reunién.

ARTICULO 412.- Delegacién de facultades

El Consejo de Administracion podra regular su funcionamiento, aceptar la dimisidon de sus miembros
y designar de su seno una Comision Ejecutiva o uno o mds Consejeros Delegados, sin perjuicio de
los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona.

En ningun caso podran ser objeto de delegacidn las siguientes facultades:

a) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera constituido y de
la actuacién de los drganos delegados y de los directivos que hubiera designado.

b) La determinacidén de las politicas y estrategias generales de la Sociedad.

c) Laautorizacidn o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme a lo
dispuesto en el articulo 230 de la Ley de sociedades de Capital.

d) Su propia organizacion y funcionamiento.
e) Laformulacidn de las cuentas anuales y su presentacioén a la Junta General.

f) La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la Ley al Consejo de
Administracion siempre y cuando la operacion a que se refiere el informe no pueda ser
delegada.

g) El nombramiento y destitucion de los consejeros delegados de la Sociedad, asi como en
establecimiento de las condiciones de su contrato.

h) El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia directa del
Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las condiciones
basicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

i) Las decisiones relativas a la remuneracidn de los consejeros, dentro del marco establecido
en los presentes Estatutos y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la
Junta General.

j) La convocatoria de la Junta General y la elaboracién del Orden del Dia y la propuesta de
acuerdos.

k) La politica relativa a las acciones o participaciones propias.
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1)

Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de Administracion, salvo
que hubiera sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.

m) La aprobacién del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestion y presupuesto

n)

o)

p)

q)

s)

t)

anuales, la politica de inversiones y de financiacién, la politica de responsabilidad social
corporativa y la politica de dividendos.

La determinacion de la politica de control y gestidn de riesgos, incluidos los fiscales, y la
supervisién de los sistemas internos de informacién y control.

La determinacién de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y del grupo del que
sea entidad dominante; su organizacidn y funcionamiento y, en particular, la aprobacién y
modificacién de su propio reglamento.

La aprobacién de la informacidn financiera que, por su condicidon de cotizada, deba hacer
publica la sociedad periddicamente.

La definicidon de la estructura del grupo de sociedades del que la Sociedad sea entidad
dominante.

La aprobacién de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada cuantia o
especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o especial riesgo fiscal, salvo que su
aprobacién corresponda a la Junta General.

La aprobacidn de la creacién o adquisicidon de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos
fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza andloga
que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la Sociedad y su grupo.

La aprobacidn, previo informe de la Comisidon de Auditoria, de las operaciones que la
sociedad o sociedades de su grupo realicen con consejeros, en los términos de los articulos
229y 230de la Ley de Sociedades de Capital, o con accionistas titulares, de forma individual
o concertadamente con otros, de una participacion significativa, incluyendo accionistas
representados en el Consejo de Administracién de la Sociedad o de otras sociedades que
formen parte del mismo grupo o con personas a ellos vinculadas. Los consejeros afectados
0 que representen o estén vinculados a los accionistas afectados deberan abstenerse de
participar en la deliberacién y votacion del acuerdo en cuestién.

Solo se exceptuaran de esta aprobacion las operaciones que retdnan simultdneamente las tres
caracteristicas siguientes:

1.

gue se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen
en masa a un elevado numero de clientes,

gue se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como
suministrador del bien o servicio de que se trate, y

gue su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos anuales de la sociedad

u) La determinacion de la estrategia fiscal de la sociedad.
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Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas,
se podran adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos previstos en las letras m) a u)
anteriores por los drganos o personas delegadas, que deberan ser ratificadas en el primer Consejo
de Administracién que se celebre tras la adopcién de la decision.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en la Comision
Ejecutiva o en el Consejero Delegado y la designacidon de los consejeros que hayan de ocupar tales
cargos, requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes
del Consejo y no produciran efecto hasta su inscripcién en el Registro Mercantil.

Podra igualmente el Consejo de Administracién delegar, total o parcialmente, de forma temporal o
permanente, sus facultades en el Presidente, salvo las indelegables, siempre con el voto favorable
de las dos terceras partes de sus componentes.

El Consejo podrd revocar y dejar sin efecto, en cualquier momento, estas delegaciones y la
designacidon de los Consejeros que hayan de ocupar los cargos citados.

El Consejo de Administracidon podrd constituir en su seno comisiones especializadas, determinando
su composicién, designando a sus miembros y estableciendo las funciones que asume cada una de
ellas.

ARTICULO 42°.- Comision Ejecutiva

En el caso de que el Consejo, haciendo uso de la facultad que le reconoce el articulo anterior,
acordara designar de su seno una Comisidn Ejecutiva, la exposicion y funcionamiento de la misma
se ajustara a las siguientes normas:

1. La Comisidn se compondra de cinco (5) miembros, uno de los cuales sera el Presidente del
Consejo y otro el Secretario del mismo, que no tendrd por qué ser miembro de éste. Actuara
como drgano colegiado.

2. Presidira la Comisidn Ejecutiva el Presidente del Consejo de Administracién y actuara como
Secretario el que lo sea de éste aunque no sea consejero. En caso de ausencia de ambos,
sustituira al Presidente el Vocal de la Comisiéon de mayor edad, y al Secretario el Vocal de
menor edad.

3. La Comisién quedara validamente constituida cuando concurran a ella, al menos tres (3) de
sus miembros y los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes.

4. La Comisidn se reunira, como minimo, una vez al mes, previa convocatoria del Presidente y
siempre que lo solicite uno de sus miembros, expresando en este Ultimo caso los asuntos a
tratar.

5. Cualquier miembro de la Comisidn podra delegar mediante carta su representacién en otro
componente de la misma.

6. En cuanto a la deliberacion y adopcion de acuerdos sera de aplicacién las mismas normas
previstas para el Consejo de Administracion en el articulo 372 precedente.
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7. El Secretario levantara Acta de las reuniones de la Comisién Ejecutiva, que llevara al Libro
de Actas de la misma legalizado. Las actas serdn firmadas por todos los Consejeros
asistentes, si bien para su validez bastara la firma del Secretario con el visto bueno del
Presidente. Las certificaciones seran expedidas por el Secretario, con el visto bueno del
Presidente.

ARTICULO 432.- Consejeros Delegados

El Consejo de Administracidn podra designar uno o mas Consejeros Delegados conforme a lo
establecido en el articulo 412 de los presentes Estatutos y en la Ley.

En el caso de que el Consejo de Administracion designase dos o mdas Consejeros Delegados, el
acuerdo determinara la forma de actuacién de los mismos (mancomunada o solidaria).
ARTICULO 442.- Reglamento del Consejo de Administracién

El Consejo de Administracion, con informe a la Junta General, aprobara un reglamento de normas
de régimen interno y funcionamiento del propio, de acuerdo con la Ley y los presentes Estatutos,
gue contendrd las medidas concretas tendentes a garantizar la mejor administracién de la Sociedad.

Seccion 2°.- De las Comisiones del Consejo de Administracion

ARTICULO 452.- Comisiones obligatorias del Consejo de Administracion
El Consejo de Administracion debera contar, al menos, con las siguientes comisiones:
i. una Comision de Auditoria

ii. una Comisidon de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad

ARTICULO 462.- Comision de Auditoria

Para la supervision, tanto de los estados financieros, como del ejercicio de la funcién de control, el
Consejo de Administracién designard una Comision de Auditoria en los términos que establece la
ley y el Reglamento del Consejo de Administracion.

Las competencias minimas de la Comisidén de Auditoria serdn las siguientes:
A)  En materia de sistemas de informacidn y control interno:

(i) Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen en
relacién con aquellas materias que sean competencia de la Comisidn y, en particular,
sobre el resultado de la auditoria, debiendo explicar el Presidente de la Comisidn en
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(ii)

los supuestos en que el auditor incluya una salvedad en su informe de auditoria el
parecer de la Comisién sobre su contenido y alcance. Igualmente, la Comisidn debe
informar como la auditoria ha contribuido a la integridad de la informacion financiera
y la funcién que la comisién ha desempefado en ese proceso;

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad y los sistemas de gestion de
riesgos en su conjunto, abarcando tanto los riesgos financieros como los no
financieros, asi como evaluar con el auditor de cuentas y con el verificador externo
de sostenibilidad las debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria y de la verificacidn de las actuaciones en
materia de sostenibilidad, todo ello sin quebrantar su independencia. A tales efectos,
y en su caso, podran presentar recomendaciones o propuestas al drgano de
administracion y el correspondiente plazo para su seguimiento.

En cuanto a la supervision del control interno y la gestién de riesgos la Comision
procurara llevar a cabo las siguientes précticas para desarrollar adecuadamente esta
labor:

a) Incluir, con caracter general y de manera proactiva, la supervision del riesgo en el
orden del dia de las reuniones de la Comisién de forma que puedan analizarse a
lo largo del afio todos los riesgos significativos, incluidos los emergentes, tanto
operativos de negocio como financieros y no financieros, relacionados estos
ultimos, ademads de con la sostenibilidad, con aspectos tales como la fiscalidad,
los sistemas de informacidn, la ciberseguridad, el cumplimiento normativo, asi
como los riesgos reputacionales y medioambientales.

b) Impulsar ante el Consejo y en la propia Comisidn una cultura en la que el riesgo
sea un factor que se tenga en cuenta en todas las decisiones y a todos los niveles
en la Sociedad.

¢) ldentificar y entender los riesgos emergentes, tales como los derivados de los
cambios tecnoldgicos, climaticos y medioambientales en general, sociales,
regulatorios y los riesgos reputacionales, asi como los mecanismos de alerta
existentes, y evaluar periddicamente su eficacia.

d) Obtener informacion fidedigna de si los riesgos mas relevantes se gestionan,
controlan y mantienen dentro de los valores de tolerancia marcados por el
Consejo de Administracién, a partir de la informacidon proporcionada por la
direcciény, en su caso, el responsable de la unidad de gestidon y control de riesgos;
reevaluando, al menos anualmente, la lista de los riesgos, financieros y no
financieros, mas significativos; y valorar los distintos niveles de tolerancia al riesgo
establecidos por el consejo para, en su caso, proponer su ajuste.
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(iii)

(iv)

(v)

(vi)

e) Mantener, al menos con caracter anual, una reunion con los altos responsables
de las unidades de negocio en la que éstos expliquen las tendencias del negocio y
los riesgos asociados, y reforzar tanto la idea de que es a los responsables de las
unidades de negocio a quienes corresponde de modo directo gestionar
eficazmente los riesgos, como el principio de que debe existir un responsable
asignado para cada riesgo identificado.

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad y claridad de la informacién
financiera, y no financiera relacionada, relativa a la Sociedad y al Grupo, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacidn del perimetro
de consolidacién y la correcta aplicacion de la normativa contable aplicable y, en
particular, conocer, entender y supervisar la eficacia del sistema de control interno
de la informacidn financiera (SCIIF).

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacidn financiera y
no financiera preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al érgano de
administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad y su presentacién conforme a
la normativa contable aplicable

Revisar que tanto la informacidn financiera como la no financiera, incluidas en los
informes financieros anuales e intermedios y que se encuentren publicados en la
pagina web de la Sociedad, estén permanentemente actualizadas y coincidan con las
que han sido formuladas por los administradores de la Sociedad y publicadas, en su
caso, cuando la Sociedad venga obligado a ello, en la web de la CNMV,
comunicandole al Consejo de Administracion cualquier incidencia o sugerencia si tras
la revision no queda satisfecha. Atender los requerimientos de informacién que
hagan los supervisores y reguladores en relacién con los informes presentados por la
Sociedad;

Informar, con cardcter previo, al Consejo de Administracién sobre todas las materias
previstas en la Ley, los Estatutos y en el presente Reglamento y, en particular, sobre:

a) Lainformacidn financiera que la Sociedad deba hacer publica periédicamente;

b) Las cuentas anuales;

¢) Lacreacién o adquisicidn de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos
fiscales; y

d) Las operaciones con partes vinculadas, debiendo para ello recabar y analizar toda
la informacion y documentacién necesaria para poder informar al Consejo de las
mismas, pudiendo solicitar informes de experto cuando se considere oportuno
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que se pronuncien al respecto. Asimismo, la Sociedad contard con un Reglamento
de Operaciones Vinculadas.

(vii) Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre las operaciones de

modificaciones estructurales y corporativas que proyecte realizar la Sociedad sobre
sus condiciones econdmicas y su impacto contable y, en especial, en su caso, sobre
la ecuacion de canje propuesta;

B) En materia de auditoria externa y verificacion de informacion sobre sostenibilidad:

(i)

(ii)

(i)

Definir un procedimiento de seleccidon del auditor y del verificador en el que se
especifiquen los criterios o parametros a valorar. El procedimiento debera tener en
cuenta los recursos, la experiencia, la capacidad y el grado de cobertura geografica
del auditor y del verificador, asi como su independencia y la calidad y eficiencia de
sus servicios sin discriminar a auditores de cuentas o verificadores o sociedades de
auditoria o de verificacion de menor tamafio. Dichos criterios deberan ser
ponderados adecuadamente, sin otorgar preponderancia a criterios cuantitativos
como los honorarios propuestos y no debiéndose evaluar exclusivamente la
capacidad del auditor o verificador de prestar otros servicios adicionales a los de
auditoria o verificacién. Si la Comisién decide negociar directamente con los
candidatos precisara a priori qué aspectos pueden ser objeto de negociacion —en los
términos que permita la normativa- sin que la remuneraciéon sea un criterio
determinante en la seleccidon. Asimismo, la Comisidn valorara incluir criterios de
limitacién en la valoracién de ofertas econémicas, tales como excluir aquellas ofertas
que pudieran considerarse desproporcionadas o anormales;

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccion y sustitucidon del auditor de cuentas que contendran como minimo dos
alternativas para la seleccion del auditor, salvo cuando se trate de la reeleccion del
mismo, responsabilizdndose del proceso de seleccién, de conformidad con lo
previsto en los articulos 16, apartados 2, 3y 5, y 17.5 del Reglamento (UE) n.°
537/2014, de 16 de abril, asi como las condiciones de su contratacion y recabar
regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademas de
preservar su calidad e independencia en el ejercicio de sus funciones. En relacidén con
el verificador de la informacion sobre sostenibilidad, la Comisién serd igualmente la
responsable de su proceso de seleccién, aplicindose de manera andloga los mismos
criterios y principios anteriores, con el objetivo de asegurar su competencia
profesional e independencia, asi como una adecuada calidad de la verificacién. En
este proceso, la Comisidn consultara a la Comisién de Nombramientos, Retribuciones
y Sostenibilidad de la Sociedad;

Supervisar que la Sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio
de auditor y lo acompaiie de una declaracién sobre la eventual existencia de
desacuerdos con el auditor saliente vy, si hubieran existido, de su contenido;
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(iv)

(v)

(vi)

(vii)

En caso de renuncia del auditor externo o del verificador, examinar las circunstancias
que la hubieran motivado;

Velar que la retribucidn del auditor externo y del verificador por sus respectivos
trabajos no comprometan su calidad ni su independencia;

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo y con el verificador en
materia de sostenibilidad para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que
puedan suponer amenaza para su independencia, para su examen por la Comisién, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas y de la verificacidn, y, cuando proceda, la autorizaciéon de los servicios
distintos de los prohibidos, en los términos contemplados en la normativa aplicable.
En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores externos y verificadores
la declaracion de su independencia en relacién con la entidad o entidades vinculadas
a ésta directa o indirectamente, asi como la informacion detallada e individualizada
de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o verificador o por
las personas o entidades vinculados a éstos, de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas y verificacion de la
informacion sobre sostenibilidad;

Emitir, anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de
cuentas y verificacién, un informe en el que se expresara una opinidn sobre si la
independencia del auditor de cuentas y del verificador, o sociedades de auditoria o
de verificacion resultan comprometidas. Este informe debera contener, en todo caso,
la valoracion motivada de la prestacién de todos y cada uno de los servicios
adicionales a que hace referencia el apartado anterior, individualmente considerados
y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y verificacidn y en relacién con el
régimen de independencia o con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas y verificacion de la informacidn sobre sostenibilidad;

(viii) Al finalizar la auditoria y la verificacion, la Comisidon debe revisar con el auditor

externo y el verificador los hallazgos e incidencias significativos derivados de su
trabajo, asi como el contenido del informe de verificacion de la informacién de
sostenibilidad, del informe de auditoria y del informe adicional del auditor externo
para la Comisidn a que se refiere el articulo 36 de la Ley de Auditoria de Cuentas. En
la supervision del trabajo de auditoria o de verificacién de la informacidn sobre
sostenibilidad, la Comision debera:

- Revisar con el auditor y verificador las principales incidencias detectadas
durante la auditoria o verificacion, respectivamente, contrastarlas con la
opinidn de la direccion, verificando que se han solventado y, en su defecto,
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comprender por qué no, y realizar un seguimiento de las recomendaciones del
auditor o verificador;

Verificar el cumplimiento, tanto de las estrategias de auditoria y verificacidon
como de los correlativos planes de auditoria y verificacién, y, en su defecto,
obtener explicacién de los cambios habidos; en particular, evaluar el grado de
involucracién de los niveles mas senior del auditor o verificador, incluidos el
socio principal y el revisor de calidad; discutir con el auditor y verificador sus
politicas y procedimientos de calidad interna, y el grado de compromiso efectivo
de la firma con la calidad de la auditoria y verificacion, y en qué medida ésta ha
afectado indirectamente a su evaluacion del desempefio dentro de la firmay a
los importes de retribucién devengados, dentro de su firma de auditoria o
verificacion, por el auditor o verificador principal y el resto del equipo de trabajo
involucrado;

Obtener explicacion del auditor y verificador sobre cémo ha abordado los
riesgos e impactos encontrados;

Analizar la opinidon del auditor y verificador a la luz de las evidencias de que se
dispone sobre cada area relevante del negocio; y

Evaluar si han sido adecuadas las relaciones y la colaboracidn de la alta direccion
y los departamentos financieros y de sostenibilidad con el verificador con el
auditor de cuentas.

C) En materia de obligaciones propias de las sociedades cotizadas y gobierno corporativo:

(i)

(ii)

Supervisar el cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo, de los cddigos
internos de conducta, prevencion de delitos y blanqueo de capitales. Al respecto,
supervisard la elaboracién de los informes que procedan en el dmbito de sus
competencias, entre ellos, el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Establecer y supervisar el funcionamiento del canal y/o procedimientos de denuncia
que permita a los empleados y a otros terceros (consejeros, accionistas, proveedores,
etc.) comunicar las posibles irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo
las financieras y contables, o incumplimientos de la normativa y de los codigos éticos
internos, recibiendo informacién sobre su funcionamiento de forma periddica. Esta
informacién incluird, al menos, el numero de denuncias recibidas, su origen,
tipologia, los resultados de las investigaciones y las propuestas de actuacion. Una vez
analizado lo anterior, la Comisién, en caso de que lo juzgue necesario, podra
proponer las acciones oportunas para mejorar su funcionamiento y reducir el riesgo
de irregularidades en el futuro. Estos mecanismos de denuncia deben garantizar la
confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos en los que las comunicaciones
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puedan realizarse de forma andnima, respetando los derechos del denunciante y del
denunciado.

ARTICULO 472.- Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad.

El Consejo de Administracidon constituirda una Comisién de Nombramientos, Retribuciones vy
Sostenibilidad en los términos que establece la ley y el Reglamento del Consejo de Administracion.

La comisién tiene asignadas como funciones generales:

Elevar al Consejo de Administraciéon las propuestas de nombramiento de consejeros
independientes, incluido el supuesto de su designacion por cooptacidn, y la de consejero
coordinador, para su sometimiento a la decision de la Junta General, asi como las
propuestas para la reeleccidon o separacién de dichos consejeros por la Junta General.
Cuando las condiciones lo aconsejen, la Comision contratara los servicios de un experto
externo, para que busque nuevos candidatos en atencién a los criterios establecidos por la
Comision.

Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su designacion
por cooptacidon o para su sometimiento a la decisién de la Junta General, asi como las
propuestas para su reeleccion o separacion por la Junta General, atendiendo a una
progresiva renovacion del Consejo en atencion, entre otros, a los objetivos de diversidad
de conocimientos, experiencia, edad y género establecidos por la Sociedad, asi como
informar la propuesta de nombramiento, reeleccién y separacion del Secretario vy
Vicesecretario del Consejo.

Valorar, en los supuestos de cese por renuncia del Consejero, el contenido del escrito
remitido al Consejo, explicando las razones de su dimisidon o su parecer sobre los motivos
del cese por la junta de accionistas y en caso de considerarlo insuficiente, establecera un
didlogo con el Consejero a los efectos de conocer las razones que lo han llevado a su cese.

Solicitar a los Consejeros, en caso de dimisidn, explicacién de manera suficiente de las
razones de la misma, y, en el caso de consejeros no ejecutivos, su parecer sobre los motivos
de cese por la Junta.

Informar las propuestas de nombramiento y separacién de altos directivos y proponer las
condiciones basicas de sus contratos.

Examinar y organizar la sucesion del presidente del Consejo de Administracion y del primer
ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo de Administracion
para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y planificada.

Proponer, al Consejo de Administracion, y revisar, la politica de retribuciones de los
consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta
direcciéon bajo la dependencia directa del Consejo, de comisiones ejecutivas o de consejeros
delegados, incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacién, y garantizar que
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

su remuneracion individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y
altos directivos de la sociedad, asi como la retribuciéon individual y las demads condiciones
contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

Comprobar, en el caso de los componentes variables de la remuneracidn, que se han
cumplido de modo efectivo las condiciones de rendimiento o de otro tipo previamente
establecidas.

Velar por alinear correctamente los intereses de los consejeros ejecutivos con los intereses
a largo plazo de la entidad y también de los accionistas minoritarios, en relacién con la
duracion de los planes retributivos de acciones y opciones. Asimismo, velar que las que los
pagos a efectuar por resolucién o extincién de contratos de los consejeros ejecutivos son
conformes a las normas de buen gobierno aplicables y no se hagan efectivas hasta que no
se haya podido comprobar que se ha cumplido con todos los criterios o condiciones
establecidos para su percepcion.

Recabar la aceptacion formal y por escrito de los consejeros, de las condiciones y politicas
de la Sociedad.

Verificar la informacién sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos
contenida en los distintos documentos corporativos, incluido el informe sobre
remuneraciones de los Consejeros.

Supervisar que los Planes y practicas de la Sociedad en materia medioambiental,
contribucidn social y gobernanza se ajustan a los Compromisos ESG establecidos en la
Politica de Sostenibilidad aprobada por la Sociedad.

Disefiar los planes de accion de sostenibilidad, en materias medioambientales, sociales y
de gobernanza.

Evaluar el progreso y grado de avance de los planes y objetivos de sostenibilidad
establecidos, tanto operativos como estratégicos, y valorar la adopcidon de nuevas medidas
o la modificacién de los objetivos, planes y estrategias previamente aprobados.

Elaborar, en los casos que proceda, el Informe sobre el Estado de la Informacién No
Financiera (EINF) y/o el informe de sostenibilidad en materia medioambiental, contribucién
social y gobernanza que, en su caso, se integrara en el informe de gestion de la Sociedad,
para su elevacion al Consejo de Administracién.

Supervisar y evaluar los procesos de relacién con los distintos grupos de interés.

Participar en el proceso de seleccién y propuesta de nombramiento del verificador de la
informacién de sostenibilidad, en la medida en la que la Comisién de Auditoria le haga
participe del mismo.

Supervisar la politica de comunicacidn y relacidn con accionistas e inversores, incluyendo
los pequefios y medianos accionistas, especialmente los no representados en el Consejo de
Administracidn, asi como con los asesores de voto.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Supervisar y elevar al Consejo el Plan de Comunicacién de informacidon econdmico-
financiera, no financiera y corporativa elaborado por el Presidente del Consejo.

Definir una politica de composicion del Consejo de Administracién que favorezca la
diversidad de conocimientos, experiencias, edad y género. Esta politica debera establecer
un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo de
Administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo, incluyendo en
dicho objetivo a la Alta Direccién.

Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracion. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisos para
gue puedan desempefiar eficazmente su cometido. Todo ello sera reflejado en una matriz
de competencias del consejo elaborada al efecto.

Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del
asesoramiento externo prestado a la comisién.

En relacion con las funciones de proposicion de nombramiento, reeleccidn y separacién de
consejeros independientes, el Presidente de la Comision o un miembro de la misma
nombrado por ésta, realizard una entrevista con el candidato para proceder a una correcta
proposicién e informar adecuadamente. En la entrevista se informara al candidato de las
expectativas respecto de la dedicacidn y su participacidon en comisiones especializadas.

Solicitar a los candidatos a consejeros informacidn suficiente del resto de sus actividades a
fin de determinar la existencia o no de conflicto de intereses.

Elaborar un informe sobre las posibles actuaciones en el caso de situaciones que afectan a
un consejero que pueden perjudicar al crédito o reputacion de la sociedad, cuando este
consejero no hainformado directamente al Consejo, o bien cuando el Consejo se lo solicite.

Solicitar la informacidn relativa a la evaluacion de la alta direccidon de |la Sociedad.

Liderar la evaluacion del Consejo y sus comisiones y elevar al mismo los resultados de su
analisis. Esta evaluacidén estard orientada a determinar:

(i) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo de Administracidén y sus
comisiones.

(ii) El tamafio, composiciéon y diversidad del Consejo y sus comisiones.

(iii) El desempefio del Presidente del Consejo de Administracidn y del primer ejecutivo,
asi como de la direccién general.

(iv) El desempefio y aportacion de aquellos consejeros que ostenten cargos en los
drganos sociales o cualquier otro que determine el Consejo de Administracion.

(v) La frecuencia y duracién de las reuniones.
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(vi) El contenido del orden del dia y tiempo dedicado a cada punto.
(vii) La calidad de la informacidn recibida.

(viii) El didlogo constructivo y libre expresién de los miembros del Consejo de
Administracion.

(ix) El proceso de toma de decisiones del consejo y prevencién de actitudes impositivas.
(x) El seguimiento de asistencia de los consejeros a las reuniones.
(xi) La revision de las representaciones y las correctas instrucciones de votos.

Seccion 39.- Del estatuto del consejero

ARTICULO 482.- Deberes del consejero

Los consejeros deberdan desempeiiar el cargo con la diligencia de un ordenado empresario, teniendo
en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones atribuidas a cada uno de ellos.

Asimismo, deberan tener la dedicacién adecuada y adoptardn las medidas precisas para la buena
direccién y el control de la Sociedad.

Los Consejeros deberdn cumplir los deberes impuestos por la Ley, los presentes Estatutos y el
Reglamento del Consejo de Administracidon y, en particular, sin caracter limitativo, los siguientes:
deber de confidencialidad, deber de fidelidad, deber de lealtad, deber de cumplir las normas de
conducta del mercado de valores, deber de no competencia y deber de prevencion de conflictos de
interés.

ARTICULO 492.- Derecho de informacién del consejero

El consejero tiene el deber de exigir y el derecho de recabar de la Sociedad la informacién adecuada
y necesaria que le sirva para el cumplimiento de sus obligaciones.

ARTICULO 502.- Politica de remuneraciones de los consejeros

La politica de remuneraciones de los consejeros, que sera motivada y deberd acompanfarse de un
informe especifico de la Comision de Nombramientos y Retribuciones se aprobara por la Junta
General cada tres (3) afios como punto separado del Orden del Dia y mantendra su vigencia durante
tres ejercicios. Cualquier modificacion o sustitucién de la misma durante dicho plazo requerira la
previa aprobacion de la Junta General conforme al procedimiento establecido para su aprobacién.

En caso de que el informe anual sobre los consejeros fuera rechazado en la votacion consultiva de
la Junta General Ordinaria, la politica de remuneraciones aplicable para el ejercicio siguiente debera
someterse a la aprobacidn de la Junta General con caracter previo a su aplicacién, aunque no
hubiese transcurrido el plazo de tres (3) afios anteriormente mencionado. Se exceptuan los
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supuestos en que la politica de remuneraciones se hubiera aprobado en esa misma Junta General
Ordinaria.

Cualquier remuneracion que perciban los consejeros por el ejercicio o terminacidon de su cargo y
por el desempeiio de funciones ejecutivas sera acorde con la politica de remuneraciones de los
consejeros vigente en cada momento, salvo las remuneraciones que expresamente haya aprobado
la junta general de accionistas.

ARTICULO 512.- Remuneracion del cargo

El cargo de consejero sera retribuido conforme a lo establecido en los apartados siguientes de este
articulo.

La remuneracidon de los consejeros guardara proporcion con la importancia de la Sociedad, la
situacidon econdémica de la misma en cada momento, los estandares de mercado de empresas
comparables y estard orientada a promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la
Sociedad.

La remuneracidon del Consejo de Administracién consistira en una remuneracion fija que se
compondrd de: (i) una retribucién fija anual por su condicion de consejeros cuya concreta
retribucién individual se determinara en funcién de los cargos que desempefien en su seno o sus
comisiones y (ii) una dieta o asignacién a los Consejeros por asistencia a las reuniones del Consejo
de Administracion de la Sociedad o sus Comisiones.

Asimismo, los consejeros ejecutivos, por sus especiales funciones ejecutivas, percibiran (i) una
remuneracion fija, (ii) una remuneracién variable anual y (iii) una remuneracién variable a largo
plazo mediante la entrega de acciones de la Sociedad, y (iv) una indemnizacién en caso de cese
involuntario, que estaran establecidas, todas ellas, en el pertinente contrato y se ajustaran a la
politica de remuneracién trianual fijada por la Junta General a la que se refiere el articulo anterior.

El Consejo de Administracidn acordard la distribucion de la remuneracién de los Consejeros, dentro
de lo establecido por acuerdo de la Junta General.

En todo caso, el importe maximo de la remuneracidn anual del conjunto de los consejeros sera el

fijado por la Junta General en la politica de remuneraciones trianual a la que se refiere el articulo
anterior.

ARTICULO 522.- Evaluacién del desempefio
El Consejo de Administracién realizard una evaluacidn anual de su funcionamiento y el de sus

comisiones y proponer, sobre la base de su resultado, un plan de accién que corrija las deficiencias
detectadas.
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CAPITULO VI INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO E INFORME
ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS

ARTICULO 532.- Informe anual de Gobierno Corporativo
La Sociedad hara publico con caracter anual un informe de gobierno corporativo.

El informe anual de gobierno corporativo sera objeto de comunicacién a la Comisiéon Nacional del
Mercado de Valores, acompafando copia del documento en que conste y serd objeto de
publicacién como hecho relevante.

El contenido y estructura del informe de gobierno corporativo se ajustara a lo que determine el
Ministerio competente.

ARTICULO 542.- Informe anual de remuneraciones de los consejeros

El Consejo de Administracidon elaborara y publicara anualmente un informe sobre remuneraciones
de los consejeros, incluyendo las que perciban o deban percibir en su condicién de tales y, en su
caso, por el desempeiio de funciones ejecutivas.

El contenido y estructura del informe anual sobre remuneraciones de los consejeros se ajustara a
lo que determine el Ministerio competente.

CAPITULO VII EJERCICIO SOCIAL

ARTICULO 552.- Ejercicio social

El ejercicio social comenzara el uno (1) de Enero y terminara el treinta y uno (31) de Diciembre de
cada afio.

CAPITULO VIII CUENTAS ANUALES Y APLICACION DEL RESULTADO

ARTICULO 562.- Cuentas Anuales

El Consejo de Administracién, dentro del plazo legal, formulara las Cuentas Anuales, el informe de
gestion y la propuesta de aplicacidn del resultado, para, una vez revisado e informado por los
Auditores de Cuentas, en su caso, ser presentados para su aprobacion a la Junta General.

ARTICULO 572.- Aplicacién del resultado

El beneficio de la Sociedad se distribuira de la siguiente manera:
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2 - La cantidad necesaria para cubrir la reserva legal o cualquier otra cantidad exigida por la Ley
o los Estatutos.

2 - Un dividendo a los accionistas del 4% del capital social, siempre y cuando el beneficio supere
el 10% de dicho capital social.

2 - El resto, de la forma que determine la Junta General.

El Consejo de Administracién podra acordar la distribucién de dividendos a cuenta, con las
limitaciones y requisitos legales.

CAPITULO IX DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 582.- Disolucién

La Sociedad se disolverd por acuerdo de la Junta General adoptado con los requisitos establecidos
en la Ley y por las demas causas previstas en la misma.

Cuando la Sociedad haya de disolverse por cualquier causa que exija acuerdo de la Junta General,
el Consejo de Administracién deberd convocarla en el plazo de dos meses para que adopte el
acuerdo de disolucidn. Cualquier accionista podra requerir al Consejo de Administracion para que
convoque la Junta, si, a su juicio, existe causa legitima para su disolucion.

En el caso de que la Junta General solicitada no fuese convocada o no pudiera lograrse el acuerdo
o éste fuese contrario a la disolucién, cualquier interesado podra solicitar la disolucién judicial de
la Sociedad.

El acuerdo de disolucién o la resolucién judicial, en su caso, se inscribirdn en el Registro Mercantil,
publicandose, ademas, en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

ARTICULO 592.- Liquidacién

La Junta General, si acordase la disolucion, procedera al nombramiento y determinacion de
facultades del liquidador o liquidadores, que sera siempre en nimero impar, con las atribuciones,
en todo caso, que la Ley asigna a este cargo y las demas de que hayan sido revestidos por la Junta
General.

En todo lo demas relativo a la liquidacién, se estard a lo dispuesto en la Ley.
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CAPITULO X FUERO

ARTICULO 602.- Fuero para la resolucién de conflictos

Para resolver las controversias que se susciten entre la Sociedad y los accionistas, ambos, con
renuncia a cualquier otro fuero propio que pudiera corresponderles, se someten a la jurisdiccion
de los Juzgados y Tribunales del lugar del domicilio social.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

El régimen de remuneracién de los consejeros, tanto el relativo a la remuneracion fija como a la
variable, regulado en el articulo 51 de los presentes Estatutos Sociales y conforme a la politica
trianual de remuneracion, se aplicard con efectos del 1 de enero de 2021.
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