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INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y SOSTENIBILIDAD DE
"INMOBILIARIA DEL SUR, S.A." RELATIVO A LA PROPUESTA PARA EL NOMBRAMIENTO DE DONA
MARIA TERESA PUMAR LOPEZ COMO CONSEJERA DOMINICAL.

1. Competencia para la formulacion del informe.

La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad de INMOBILIARIA DEL SUR, S.A.
("INSUR" o la "Sociedad"), de conformidad con lo establecido en el apartado 6 del articulo 529
decies del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Sociedades de Capital (la "Ley de Sociedades de Capital"), formula el presente informe
favorable al nombramiento de Diia. Maria Teresa Pumar Lépez como consejera dominical de la
Sociedad (la "Candidata").

Asimismo, de conformidad con lo previsto en los apartados 4 y 5 del citado articulo 529 decies de
la Ley de Sociedades de Capital, la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad
emite el presente informe favorable para su elevacion y aprobacion por el Consejo de
Administracién, el cual a su vez, sometera a la Junta General Ordinaria de la Sociedad la propuesta
de nombramiento de la Candidata por el periodo estatutario de cuatro (4) afios, contados a partir

del dia de celebracion de la referida Junta.

Por lo expuesto, se formula el presente informe con la finalidad de justificar la propuesta de
nombramiento de Diia. Maria Teresa Pumar Lépez como Consejera dominical de la Sociedad y
justificar la competencia, experiencia y méritos de la Candidata propuesta para el desempefio del

expresado cargo.
2. Antecedentes.

El Consejo de Administracion, en su sesidon de 17 de noviembre de 2025, acordd proponer a la
proxima Junta General de Accionistas la reduccién a doce del nimero de miembros del Consejo, al
considerar que dicha composicion resulta la mas adecuada para un funcionamiento mas agil, eficaz
y participativo del érgano, asi como para reforzar el alineamiento con las recomendaciones del
Cddigo de Buen Gobierno Corporativo. Dicha decisidn, atendida la configuracion actual del Consejo
y la distribucion de sus categorias, implicaba necesariamente la reduccidon de tres consejeros

dominicales.

A tal efecto, la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad propuso al Consejo y

éste aprobd, en su sesidn de 30 de diciembre de 2025, una serie de criterios de seleccién aplicables
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a los consejeros dominicales, incorporando un sistema de ponderacion y una escala de puntuacién

destinados a asegurar un proceso ordenado, transparente y alineado con el interés social.

Como resultado de la aplicacién de dichos criterios, y teniendo en cuenta, asimismo, el proceso de
sucesioén abierto en la presidencia del Consejo, asi como la voluntad manifestada por uno de los
grupos familiares ya representados en el drgano de incorporar a nuevos miembros de la familia, la
Comisidon de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad elevd al Consejo y éste aprobé, en su

sesion de 30 de enero de 2026, las siguientes propuestas:

1) Como consecuencia del acuerdo de reduccién de los miembros del Consejo, el cese por
dimision, con efectos desde la proxima Junta General, de los consejeros D. Guillermo Pumar
Ortiz y D. Salvador Granell Balén, asi como la renuncia a su reelecciéon de D. Antonio Roman

Lozano.

2) Enel marco del proceso de sucesion en la presidencia del Consejo, el cese por dimisidn, con

efectos de la préxima Junta General, de D. Ricardo Pumar Ldpez.

3) Como consecuencia de la decision adoptada por el grupo familiar Pumar Lépez, ya
representado en el Consejo, de incorporar a nuevos miembros de la familia, el cese por

dimisién, con efectos de la préxima Junta General, de D. José Manuel Pumar Lépez.

4) Finalmente, por cumplimiento del plazo maximo de doce afos previsto para los consejeros

independientes, el cese por caducidad de su mandato de D. José Luis Galan Gonzalez.

En este contexto, el grupo familiar de los Hnos. Pumar Lépez ha propuesto al Consejo que los
miembros de esta familia que cesardn con ocasién de la proxima Junta General sean sustituidos por

D. Francisco Pumar Lépez y Diia. Maria Teresa Pumar Lopez.
3. Datos personales de la Candidata (Curriculum Vitae).
Dia. Maria Teresa Pumar Lopez es mayor de edad, de nacionalidad espafiola, vecina de

Es una profesional con amplia trayectoria en el area financiera y de control de gestion,
desarrollada durante mas de 30 afios en una compafia multinacional lider del sector de
gran consumo. Especializada en gestion del riesgo, politica de crédito y optimizacion del
capital circulante, con visidn global del negocio y experiencia en entornos corporativos
complejos.

Es Licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales. Agente de la Propiedad Inmobiliaria y ha

realizado un Curso de Posgrado en Sistema Fiscal Espaiiol
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En el dmbito formativo ha realizado de forma continuada cursos y seminarios de corta duracion
relacionados con su actividad profesional, especialmente en el ambito financiero, contable y de
gestidon empresarial, asi como en herramientas y procesos corporativos. Dicha formacidn se ha
desarrollado mediante programas especializados en el entorno de compaiiia multinacional, dentro

de un marco de actualizaciéon permanente.

En el dmbito profesional, ha desarrollado la totalidad de su carrera profesional en Heineken Espafia,
S.A., ocupando distintos puestos de responsabilidad en el area financiera. En una primera etapa,
asumio funciones en Auditoria Interna, Administracidn y Controlling, tanto en el dmbito comercial
como en el de produccidn, adquiriendo una visién integral de la gestion financiera y operativa.
Posteriormente, fue responsable de la gestién del Working Capital, participando en la mejora de
procesos financieros orientados a la eficiencia y al control del riesgo. Durante los Ultimos quince
afios, ha ejercido el cargo de Credit Manager, siendo responsable de la politica de crédito, la gestion
del riesgo comercial y la supervisién de los procesos de cobro, contribuyendo a la solidez financiera

y a la sostenibilidad del negocio.

Consecuentemente, tiene una gran especializacién en gestion financiera, control de gestion, riesgo

comercial, politica de crédito, Working Capital, y gobierno financiero en entornos multinacionales.
El Curriculum Vitae de la Candidata se acompafia al presente Informe como Anexo .
4. Valoracidn de la Candidata.

La Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad ha tenido en cuenta para la

formulacion del presente Informe:

(i) De unlado, la propuesta del grupo familiar de los Hnos. Pumar Lépez dirigida al Consejo
de Administracidn, consistente en designar como nueva consejera dominical a Dfia.
Maria Teresa Pumar Lépez, en sustitucion de los miembros de la familia que cesaran

con ocasion de la proxima Junta General.

(ii) Y, de otro lado, la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad ha
valorado la competencia, experiencia y méritos que se desprenden del curriculum vitae
de la Candidata, del cual resultan sus capacidades para el ejercicio del cargo de

consejera.

a. Competencia.
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En primer lugar, la Candidata cuya eleccién se propone cuenta con capacidades y competencias
suficientes para ejercer adecuadamente las funciones de supervisidn y control inherentes al cargo
de consejero, fruto de su formacién académica y perfil profesional cualificado. A tal respecto, sus
futuras contribuciones como consejera dominical se estiman de valor para la Sociedad, habida

cuenta de la referida formacion y amplia experiencia profesional.
b. Experiencia.

En segundo término, la Candidata posee, asimismo, la experiencia necesaria para el desempeiio del
cargo de consejero, extremo acreditado atendiendo a su trayectoria profesional, centrada en temas
financieros y de riesgo que constituyen una de las cuestiones relevantes a abordar por el Consejo,
asi como se estrecha relacion con el sector inmobiliario. Esta experiencia se estima pueda resultar
valiosa para la Sociedad, permitiendo mantener en el Consejo una adecuada diversidad de

conocimientos y experiencia entre sus miembros.
c. Méritos.

Por lo expuesto anteriormente, la Candidata propuesta goza de los méritos para ejercer el cargo de
consejero, comprometerse con los objetivos de la Sociedad y su Plan Estratégico y, en definitiva,

velar por sus intereses como lo haria un ordenado empresario.
5. Categoria de Consejero a la que deba ser adscrita la Candidata.

En lo que se refiere a su calificacion como consejera dominical, cabe destacar que la Candidata
cumple con los requisitos relativos a la condicién de consejero dominical establecidos en el
apartado 3 del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital y en el articulo 10 del

Reglamento del Consejo de Administracion.

Por todo cuanto antecede, la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad acuerda
emitir el presente Informe favorable al nombramiento de Diia. Maria Teresa Pumar Lépez, ya que
entiende justificado que la Candidata sea elegida en la medida en que cuenta con la competencia,

experiencia y méritos necesarios para ser miembro del Consejo de Administracién de la Sociedad.

En Sevilla, a 23 de febrero de 2026

La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad

D. Brita Hektoen Wergeland

Presidenta
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Anexo |

Curriculum Vitae de la Candidata
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PERFIL PROFESIONAL

Profesional con amplia trayectoria en el area financiera y de control de gestién, desarrollada
durante mas de 30 afios en una compania multinacional lider del sector de gran consumo.
Especializado en gestion del riesgo, politica de crédito y optimizacion del capital circulante,
con vision global del negocio y experiencia en entornos corporativos complejos.

FORMACION ACADEMICA
e Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales
e Agente de la Propiedad Inmobiliaria

e Curso de Posgrado en Sistema Fiscal Espanol

FORMACION COMPLEMENTARIA

Ha realizado de forma continuada cursos y seminarios de corta duracién relacionados con su
actividad profesional, especialmente en el ambito financiero, contable y de gestién
empresarial, asi como en herramientas y procesos corporativos.

Dicha formacion se ha desarrollado mediante programas especializados como en el entorno
de compafia multinacional, dentro de un marco de actualizacién permanente.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Heineken Espaia, S.A.

Ha desarrollado la totalidad de su carrera profesional en la compafia, ocupando distintos
puestos de responsabilidad en el area financiera.

e Enuna primera etapa, asumio funciones en Auditoria Interna, Administraciony
Controlling, tanto en el Ambito comercial como en el de produccién, adquiriendo una
visién integral de la gestién financiera y operativa.

e Posteriormente, fue responsable de la gestion del Working Capital, participando en
la mejora de procesos financieros orientados a la eficiencia y al control del riesgo.

e Durante los ultimos quince afnos, ha ejercido el cargo de Credit Manager, siendo
responsable de la politica de crédito, la gestion del riesgo comercialy la
supervision de los procesos de cobro, contribuyendo a la solidez financieray a la
sostenibilidad del negocio.

AREAS DE ESPECIALIZACION

e Gestion financiera - Control de gestion - Riesgo comercial - Politica de crédito -
Working Capital - Gobierno financiero en entornos multinacionales



